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RELATORIO
DO
CONSELHO DE GERENCIA

Em cumprimento da legislagdo em vigor sobre o
Codigo das Sociedades Comerciais, e das normas
estatutarias, o Conselho de Geréncia da MaxPay -
Agéncia de Cambios, Lda., apresenta o Relatério de
Gestao, Balango, Demonstragao de Resultados e os
demais documentos de prestagao de contas
relativos ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2016.

A MaxPay, com capital social subscrito e realizado,
no montante de 20.000.000,00 ECV tem a sede na
cidade da Praia, 1 - Plateau, Cabo Verde,
matriculada na Conservatédria do Registo Comercial
e Automadvel da Praia, n2. 3475/2013/09/18.

A atividade da Empresa consiste na realizagao de
operacoes de compra e venda de moeda
estrangeira, cheques de viagem e compra e venda
para fins numismaticos, tendo como complemento



a realizacdo de remessas de valores de e para o
exterior.

A MaxPay iniciou a sua atividade em Outubro de
2014, com a primeira agéncia instalada no 19.
Andar, loja n2. 6, no Centro Comercial Sucupira, na
Cidade da Praia, llha de Santiago; durante o ano de
2016 abriu-se a segunda Agéncia na cidade do
Mindelo, Shopping Colombinho, Loja n2. 13, Rua
Unidade Africana.

Durante o ano agora findo, a empresa teve uma
atividade muito reduzida devido, essencialmente,
as dificuldades vividas em Angola, na aquisi¢cao de
divisas, escassez essa que afetou, drasticamente, os
resultados em Cabo Verde porque a principal
origem de remessas, pagas em Cabo Verde, sao
oriundas de Angola.

Na verdade, embora se tenham feito varias
diligéncias no sentido de desenvolver a atividade
local, quer a nivel de transferéncias, quer a nivel de
cambios, esse objetivo ainda nao foi conseguido.

Os resultados obtidos apenas cobriram as despesas,
tendo terminado o ano com um resultado
praticamente nulo.

Os custos sao muito reduzidos, apenas dois
funcionarios e duas rendas de custo baixo.



Os sécios gerentes ndo recebem qualquer tipo de
remuneragao.



ENQUADRAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

Cabo Verde, pais de escassos recursos naturais, agravado pela
insularidade que o dispersa por 9 ilhas habitadas, altamente dependente
de importagées (cobertas em apenas 10% pelas exportagdes), das
remessas de emigrantes e das ajudas internacionais, é (sempre foi) um
pais receptor de fluxos financeiros e apenas marginalmente
movimentador de capitais para o exterior. Assim se compreende que a
grande maioria das transferéncias para o exterior sejam realizadas por
contrapartida das importagées, que pela natureza se realizam
essencialmente através das instituicdbes bancarias e privilegiem a
extrema identificagdo com a marca Western Union (WU), sindnimo até
de transferéncias de dinheiro.

Num curso de quebra gradual do crescimento nos ultimos 4 anos
(2012/16), que levaram a registos do menor crescimento econémico (1)
da histdria recente de Cabo Verde, agravada por uma divida publica
crescente (cerca de 130% do PIB), que embora se pense controlada nao
deixa de ter forte influéncia na diminui¢do do investimento (publico e
privado) e na incapacidade de gerar emprego e rendimento, e
consequentemente liquidez que sustente um aumento das
transferéncias para o exterior.

Estas circunstancias foram agravadas pelo facto de o ano de 2016 ter
sido “o0 ano de todas as eleigdes” em Cabo Verde. De facto a coincidéncia
das elei¢des legislativas, autarquicas e presidenciais num mesmo ano
levou a que as atengdes estivessem focadas no processo politico mais do
que nas decisdes economicas durante os dez primeiros meses do ano.

Adicionalmente, num contexto internacional desfavoravel, os dois
principais pilares da actividade da “Maxpay”, Portugal e Angola,
atravessaram dificuldades. O primeiro pela lenta recuperagdo da crise
econdmica que ocorre desde ha varios anos com particular enfase a
partir de 2010, o segundo pela inesperada e persistente queda do preco
do petroleo a partir de 2015 para valores bem abaixo do nivel de
sustentabilidade da economia angolana. Tendo em conta que 90% das
operacoes realizadas pela “Maxpay” tém origem em Angola (98,5% em
valor) teremos bem a nogdo da estreita margem de viabilidade desta
unidade “Maxpay” cujos movimentos quebraram 60% em numero de
pagamentos (2016: 1.190/2015: 2.483) e 56% em niimero de envios para



o exterior (2016: 45/2015: 103) resultando numa significativa quebra de
resultados.

Apesar de a ilha de S3o Vicente representar em 2015 apenas 12% dos
pagamentos e 23% dos envios para o exterior entendeu-se importante
alargar a presenca “Maxpay” a ilha de S3ao Vicente. Abriu-se em Margo
2016 uma agéncia no Mindelo que se juntou a ja existente na cidade da
Praia. A “Maxpay” emprega agora 2 trabalhadores. A conjugac¢ao dos
factores externos atras mencionados e a deterioragao das condicdes
econdmicas internas, que afectam sobremaneira a ilha de Sao Vicente,
nao permitiu que este alargamento produzisse os resultados esperados
que se apresentam quase nulos.

Tentando contrariar a extrema dependéncia dos envios do exterior e a
forca da principal marca concorrente (WU) a “Maxpay” langou uma
campanha de Radio e Televisdo em Agosto e patrocinou a participacao
da equipa caboverdeana de “corridas de montanha” no Raid Serra
d’Arga” em Outubro seguindo-se um anuncio de jornal comemorativo da
vitéria na competicao. Estas accdes geraram alguma notoriedade e
reconhecimento da existéncia da “Maxpay”, no entanto insuficientes.



W Agéncia de Cambios, Lda.

Aspetos relevantes vividos na Empresa
durante o ano de 2016

A MaxPay iniciou a sua atividade em Outubro de 2014, com um
capital social de 20.000.000,00 ECV e com apenas uma Agéncia,
a Agéncia da Sucupira, situada no Centro Comercial Sucupira,
loja 6, 12. Piso.

No inicio de 2016 abriu a sua segunda Agéncia na cidade do
Mindelo, llha de S.Miguel.

O Ano de 2016 foi muito dificil pela diminuicao acentuada das
operagoes, com origem em Angola.

A reduzida actividade, vivida em Angola, afectou Cabo Verde
que viu o numero de operagdoes baixar drasticamente, por
exemplo, enquanto em Janeiro de 2016 o numero de operagoes
realizadas foi de 390, em Dezembro do mesmo ano esse
numero baixou para 36 (ver grafico na capa do presente
relatorio).

De notar que com origem em outros paises o numero de
remessas € muito reduzido.

Até ao momento ainda nao foi possivel a MaxPay impor a sua
marca, em Cabo Verde, devido a preferéncia da populagao pelo
servico Western Union.

A MaxPay encerrou o ano de 2016 com um resultado préximo
do zero.

O socio gerente de Cabo Verde continua sem receber salario;
apenas os dois funcionarios sao remunerados.



Assim, as principais componentes dos custos de exploragdo sdo
as duas rendas e dois salarios o que contribuiu para a nao
apresentacao de resultados negativos.

PROPOSTA A APRESENTAR AOS SOCIOS

O Conselho de Geréncia propde em Assembleia Geral, que:

a) Seja aprovado o Relatodrio e Contas de 2016;
b) Discutir e votar o balanco e contas;
c) Deliberar sobre aplicacao de resultados.

O resultado liquido do exercicio foi de ECV 57.663,25 e propde-
se que seja aplicado da seguinte forma:

e ECV 57.663,25 - para reserva minima legal (100%).

Nada havera a distribuir.
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ANO DE 2017

Os nossos objetivos para 2017:

e Aumentar a quota de mercado a nivel nacional,
promovendo os envios de e para Angola, Portugal, Brasil,
EUA e outros destinos, bem como as operagdes de compra
e venda de moeda estrangeira;

e Criar novas parcerias com a finalidade de abrir novos
corredores, além dos ja conseguidos em 2016,
nomeadamente Cuba, Dubai, Vietname, Filipinas, etc.

e Concretizar a parceria com a Viaméricas com a finalidade
de abrir um corredor dos Estados Unidos para Cabo Verde.

e Avaliar o desempenho da Agencia do Mindelo e decidir
sobre a continuidade da mesma ou o seu encerramento;

e Abrir uma Agéncia na ilha do Sal;

e Continuar a incrementar as transferéncias via Banco;

e Concretizar a parceria ja encetada em 2015 com o Banco
Caboverdiano de Negdcios;

e Continuacao das negociacdes com vista a concretizagao de
novas parcerias;

e Oferecer melhor qualidade de servicos através da
otimizacdo dos recursos humanos;
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SOCIOS

e Maria Alice Parreira Moreira — Quota de 51%

e Jodao Manuel da Silva Chantre — quota de 20%

e (Catarina Gongalves da Costa de Oliveira — Quota de 15%
e José Antonio de Amorim Pereirinha — Quota de 9%

e Abilio Falcao Neto dos Santos — Quota de 5%

GERENTES

e Joao Manuel da Silva Chantre
e Maria Alice Parreira Moreira

Lisboa, 16 de Janeiro de 2017
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AGRADECIMENTOS

Num ano conturbado como o que terminou, conseguimos nao
apresentar resultados negativos porque contamos com o apoio
e desempenho de todos pelo que agradecemos:

e Ao Banco Nacional de Cabo Verde:

e Ao Banco Cabo Verde de Negdcios;

e A Caixa Econémica de Cabo Verde;

e Ao Montepio Geral;

e Ao desempenho do Dr. Jodo Chantre que tudo fez para o
sucesso da Empresa, de forma genuina, sem que tivesse
auferido qualquer compensacao financeira;

e A Indira, colaboradora na Agéncia na Praia;

e Aos funcionarios e colaboradores;

e A todos os clientes e amigos que nos honram com a sua
preferéncia.
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TRANSFORMAGAOQO DA SOCIEDADE EM SOCIEDADE
ANONIMA

PROJECTO DOS NOVOS ESTATUTOS

A APROVAR EM ASSEMBLEIA GERAL A REALIZAR EM
07 DE FEVEREIRO DE 2017

































































































































